(實習後繳交)
國立臺灣藝術大學 校外實習滿意度問卷調查

親愛的同學您好：
以下為校外實習滿意度問卷調查，請依您實際參與之情形，就下列各題目最適當□內打

一、基本資料：
1.請問您的學制為？ □日間部學士班   □進推部學士班   □碩博生   □其他      
2.請問您的年級為？ □一年級         □二年級         □三年級   □四年級     □延修生     

1、 實習狀況調查

	題  項
	非常同意
	同意

	普通
	不同意

	非常不同意


	一、實習前評估

	(1)
	實習前我已瞭解職場倫理。
	□
	□
	□
	□
	□

	(2)
	實習前我瞭解實習時相關的權利及義務。
	□
	□
	□
	□
	□

	(3)
	若實習發生問題，我知道該與系上老師聯絡。
	□
	□
	□
	□
	□

	二、實習單位教學態度及職務安排

	(4)
	我在參與校外實習課程前，已了解實習契約內容。
	□
	□
	□
	□
	□

	(5)
	實習內容與我在校所學的專業是有關聯的。 
	□
	□
	□
	□
	□

	(6)
	在校所學專業技能有助於實習工作中的運用。
	□
	□
	□
	□
	□

	(7)
	實習機構專員協助指導實習上遇到的困難。
	□
	□
	□
	□
	□

	(8)
	實習機構提供我專業且安全的實習環境。
	□
	□
	□
	□
	□

	(9)
	我與實習機構之直屬主管與相關同仁相處融洽。
	□
	□
	□
	□
	□

	三、實習結束評估

	(10)
	在校所學專業技能有助於實習工作中的運用。
	□
	□
	□
	□
	□

	(11)
	實習內容與我在校所學是有關聯的。
	□
	□
	□
	□
	□

	(12)
	實習後，有助於提高實務學習體驗與解決事情的能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	(13)
	透過這次實習，有助於我對職場工作態度的了解。
	□
	□
	□
	□
	□

	(14)
	您願意推薦同學或學弟妹至實習機構進行實習。
	□
	□
	□
	□
	□

	(15)
	我認為實習對畢業後尋找工作有所幫助。
	□
	□
	□
	□
	□

	(16)
	若有適合職缺，您願意留任實習機構。
	□
	□
	□
	□
	□

	(17)
	我認為學校安排之校外實習課程學習時數足夠。
	□
	□
	□
	□
	□

	(18)
	整體而言，弱勢學生實習助學金提供我安心學習。
	□
	□
	□
	□
	□

	四、其他

	(19)
	你認為學生實習用哪種類型辦理較為適合？
	□
寒假
	□
暑
假
	□
學
期
中
	□
學
年
中
	

	(20)
	你認為學生實習在哪個年級辦理較為合適？
	□
一
年級
	□
二
年
級
	□
三
年
級
	□
四
年
級
	□
高
於
四
年
級


三、 其他建議





~~~謝謝您的填答，並預祝您學業順利~~~


國立臺灣藝術大學 校外實習心得報告書






(可自訂封面版型)







姓名：
系所：
學號：
實習機構：
實習期間：113年O月O日~113年O月O日


一、前言/致謝
(一) 參加實習動機及目的、期許(100-300字)


(二) 此次實習想感謝的人事物(100-300字)


二、實習工作介紹
(一) 實習單位組織介紹(100-300字)


(1) 實習工作內容(100-300字

三、實習心得
(一) 學習收穫或檢討(100-300字)


(2) 綜合心得(100-300字)


(3) 實習亮點分享(100-300字) 
(例如：實習後獲得公司正式聘任工作機會、實習過程中協助公司業務獲得獎項、實習後能力獲得提升、或任何可證明實習表現亮點之佐證資料)

四、建議事項
(一) 對實習單位建議(100-300字)


(二) 對學校建議(100-300字)


(三) 對學弟妹（未來實習生）建議(100-300字)


五、附件：實習照片
照片拍攝建議
1.請務必拍攝清晰6-10張照片(300dpi為佳)，並於繳交心得報告同時檢附照片jpg檔
2.可清楚傳達實習內容之照片(如實習過程、場所、人物、或是可表現出實習重點之照片)。
*繳交心得word檔與照片jpg檔請寄mail到Ntua2024113@gmail.com

	
	

	說明：
	說明：

	
	

	說明：
	說明：

	
	

	說明：
	說明：


*表格如不敷使用，請自行增


國立臺灣藝術大學校外實習
實習廠商對實習生表現評估表
敬愛的企業先進您好：
感謝貴 企業提供本系學生校外實習機會，為瞭解學生實習期間的表現，並根據您的意見計入學生本校課程成績參考之依據，請在下列適當空格內填載或打「v」：

實習生： 　　                學號：            不滿意
極滿意
非常滿意
滿意
普通

100
90
89
80
79
70
69
60
59
以下
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□





□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□


                                     分數區間：
一、學習面
1. 實習生對職場倫理的學習成長…………………………
1. 實習生對職場禮儀的學習成長…………………………
2. 實習生對職場環境安全的學習成長……………………
3. 實習生對職場人際關係的學習成長……………………
4. 實習生對工作專業度的學習成長………………………
5. 實習生對您所教導工作的領悟能力……………………
6. 實習生對職場的適應能力………………………………
二、態度面
1. 實習生的出勤狀況………………………………………
1. 實習生對交辦工作的執行意願…………………………
2. 實習生工作過程中的細心度與耐心度…………………
3. 實習生對工作負責的態度………………………………
4. 實習生對交辦工作完成的績效…………………………
5. 實習生與同事們的互動狀況……………………………
三、綜合面
    1.本次實習安排對貴 企業的幫助…………………………□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□


    2.整體而言，實習生的表現…………………………………
    3.本系未來若再辦理類似產學合作，貴 企業參與意願…
    4.未來貴 企業若有人力需求時，任用本系學生之意願…
      若勾選為70分以下者，請敘明原因：                     
5.本次實習生表現最優異為                    最需改善為                       
6.綜合言之，就本次實習安排，貴 企業認為
優點有：                                                                   
應改善有：                                                                 
其他意見或建議：                                                           
                                                                           
                                                                           

綜合上述，您給定本實習生之成績為（滿分100分，60分為及格）：﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍

填表單位：     　　　　　　   填表人： 　　　　　　      職稱：   　　　　    
連絡電話： 　　　　　　  FAX:   　　　      E-MAIL: 　 　 　 　 　 　
